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શ્રી ગપુ્ત પ્રયાગ એજ્યકેુશન ટ્રસ્ટ સચંાલિત  

શ્રી એચ.એમ.વી. આટટસ એન્ડ કોમસટ કોિેજ, ઉના  
જુનનયાર ક્િાકટ(Group-B) ભરતી માટેની અગત્યની સચૂના  

વેબસાઈટ: https://hmvcollegeuna.org   
 

(૧) અરજી અને વય મયયાદય અંગે નોંઘ : 
 
૧) દરેક ઉમેદવારે આપેિા નનયત નમનૂામા ંઅરજી કરવાની રહશેે અને અરજી સાથે શાળા છોડયાનુ ંપ્રમાણપત્ર (L.C.) 

જોડવુ ંફરજજયાત છે.અનામત વગટના ઉમેદવારો લબન-અનામત જગ્યા માટે અરજી કરી શકશે અન ેતેઓને લબન-
અનામત ઘોરણો િાગ ુપડશે.  

 

૨) ઉમેદવાર સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ક્રમાકં : સી.આર.આર/૧૦૨૦૦૦/ 
જીઓઆર/ગ-૨ ના ઠરાવની જોગવાઈ મજુબ દદવયાગંતાની ૪૦% કે તેથી વઘ ુ દદવયાગંતાની ટકાવારી ઘરાવતા 
હોવાનુ ંનસનવિ સર્જનનુ ંસટીફીકેટ ઘરાવતા હશે, તો જ દદવયાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉપિી વયમયાટદા અને અનામતનો 
િાભ મળશે. શારીદરક અશક્તતા અંગે સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૧૮ ના પદરપત્ર ક્રમાકં:પરચ-
૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-ગ-૨ અને ત્યારબાદ સરકારશ્રીના વખતો વખતના સઘુારા પદરપત્રથી નનયત થયેિા નમનુામા ં
સરકારી હોસ્સ્પટિના સનુપ્રન્ટેન્ડન્ટ/નસનવિ સર્જન / મેડીકિ બોડટ દ્વારા આપવામા ંઆવેિ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામા ં
આવશે. તબીબી પ્રમાણપત્રને આનઘન રહીને ઉપિી વયમયાટદામા ં૧૦ વર્ટની છૂટછાટ મળશે (મહત્તમ ૪૫ વર્ટની 
મયાટદામા)ં 

૩) માજી સૈનનક ઉમેદવારો કે જેઓએ જિ,વાય ુઅને ભનૂમ(સ્થળ) ની આમી ફોસીસમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સેવા 
કરી હોય અને માજી સૈનનક તરીકેનુ ં સક્ષમ અનિકારીનુ ં ઓળખકાડટ અને દડસ્ચાર્જબકુ િરાવતા હોય તો ઉપિી 
વયમયાટદામા ંતેઓએ બજાવેિ ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વર્ટ સિુીની છૂટછાટ મળશે. 

૪) ભરતી પ્રદક્રયા દરમ્યાન પસદંગી પામેિ ઉમેદવાર જો કોઈ અન્ય જગ્યાએ નોકરી કરતા હોય તો પોતાની સસં્થાનુ ં
નનયમ સમય મયાટદામા ંNOC રજુ કરેથી નનમણકુ પાત્ર રહશેે.  

૫)  અનામત કેટેગરીમા ંપસદંગી પામેિ ઉમેદવારે જાનતનો દાખિો અને નોન ક્રીમીિીયરનુ ંપ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુ ં
રહશેે. અને નનમણકૂ પામનાર ને જાનતના દાખિાની ખરાઈ કરવામા ંઆવશે.  
 

(૨) રયષ્ટ્રીયતય:-  
(૧) ઉમેદવાર ભારતનો નાગદરક હોવો જોઈએ અથવા ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો, 

૧૯૬૭ ના નનયમ – ૭ ની જોગવાઈ મજુબની રાષ્ટ્ટ્રીયતા ઘરાવતો હોવો જોઈએ.  
 
(૩) A. વયમયયાદયમયાં છૂટછયટ:  
 ૧) ઉંમર જાહરેાતમા ંદશાટવિ અરજી સ્વીકારવાની છેલ્િી તારીખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.  
 ૨) અરજી સ્વીકારવાની છેલ્િી તારીખના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૨૦ વર્ટથી ઓછી નહીં અને ૩૫ વર્ટથી વઘ ુન હોવી 

જોઈએ અને ગજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી વયસ્ક્તઓની તરફેણમા ંઉપિી વયમયાટદા વખતો વખત સિુાયાટ 
પ્રમાણેના ગજુરાત મલુ્કીસેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અનસુાર રહશેે. 
B. વયમયયાદયમયાં છૂટછયટ:-  
સામાન્ય વગટની મદહિા ઉમેદવારો, અનામત વગટના પરુૂર્ તથા મદહિા ઉમેદવારો તેમજ માજી સૈનનક, દદવયાગં 
ઉમેદવારોને નીચ ેમજુબ નનયમોનસુાર છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.અનામત વગટના ઉમેદવારોનો લબન અનામત  જગ્યા 
માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોને વયમયાટદામા ંછૂટછાટ મળશે નહી. 
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કેટેગરી  છૂટછાટ  મહત્તમ વયમયાટદા  

સામાન્ય કેટેગરીના મદહિા ઉમેદવારોને  ૫  વર્ટ  -  

અનામત કેટેગરીના પરુૂર્ ઉમેદવારોને  ૫ વર્ટ  -  

અનામત કેટેગરીના મદહિા ઉમેદવારોને 
(૫+૫=૧૦) 

૧૦ વર્ટ મહત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ  

સામાન્ય કેટેગરીના શારીદરક અશકતતા 
ઘરાવતા પરુૂર્ ઉમેદવારોને  

૧૦ વર્ટ  મહત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ  

સામાન્ય કેટેગરીના શારીદરક અશકતતા 
ઘરાવતા મદહિા ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ટ  મહત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ 

અનામત કેટેગરીના શારીદરક અશકતતા 
ઘરાવતા મદહિા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વર્ટ  મહત્તમ વયમયાટદા ૪૫ વર્ટ  

માજી સૈનનક ઉમેદવારો  - ઉપિી વયમયાટદામા ંતેઓએ બજાવિે ફરજના 
સમયગાળો ઉપરાતં ત્રણ વર્ટ સઘુીની છૂટછાટ 
મળશે.  

 
(૪) કોમ્પ્યટુરની જાણકયરી:  

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકાના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકારી 
ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.ુ૫-થી નક્કી કરેિ અભ્યાસક્રમ મજુબ કોમ્પ્યટુર અંગેનુ ંબઝેીક 
નોિેજ ઘરાવતા હોવા અંગનેુ ંકોઈપણ તાિીમી સસં્થાના પ્રમાણપત્ર/માકટશીટ ઘરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર 
માન્ય યનુનવનસિટી અથવા સસં્થામા ંકોમ્પ્યટુરજ્ઞાન અંગેના કોઈ પણ દડપ્િોમા/ંડીગ્રી કે સદટિદફકેટ કોર્ટ કરેિ હોય 
તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ડીગ્રી કે ડીપ્િોમા ંઅભ્યાસક્રમમા ંકોમ્પ્યટુર એક નવર્ય તરીકે હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા 
ઘોરણ-૧૦ અથવા ઘોરણ-૧૨ ની પરીક્ષા કોમ્પ્યટુરના નવર્ય સાથે પાસ કરેિ હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ઘરાવતા હોવા 
જોઈશે. તેમજ આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણપત્ર ન ઘરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી શકશે. પરંત ુઆવા ઉમેદવારોનએ 
નનમણ ૂકં સત્તાનઘકારી સમક્ષ કોમ્પ્યટુરની બેઝીક નોિેજની પરીક્ષા પાસ કયાટન ુ ંઆવુ ંપ્રમાણપત્ર નનમણ ૂકં મેળવતા ં
પહિેા ંઅચકૂ રજૂ કરવાનુ ંરહશેે. અન્યથા નનમણ ૂકં મેળવવાને પાત્ર થશે નહીં. તેમજ નનમણ ૂકં સત્તાનઘકારી અવા 
દકસ્સામા ંઉમેદવારની પસદંગી ‘‘રદ’’ કરશે.  
 
(૫) શૈક્ષણણક લયયકયત:  
(૧) ઉમેદવાર ભારતમા ં કેન્રીય અથવા રાજ્ય અનઘનનયમથી અથવા તે હઠેળ સ્થાપાયેિી અથવા સસં્થાનપત 
યનુનવનસિટીઓ પૈકી કોઈ પણમાથંી અથવા તે તરીકે માન્ય થયેિી અન્ય કોઈ પણ શૈક્ષલણક સસં્થામાથંી અથવા 
યનુનવનસિટી ગ્રાટં કનમશન અનઘનનયમ-૧૯૫૬ ની કિમ – ૩ હઠેળ ડીમ્ડ યનુનવનસિટી તરીકે જાહરે થયેિી કે બીજી 
કોઈ પણ શકૈ્ષલણક સસં્થામાથંી મેળવેિ  સ્નાતકની પદવી ઘરાવતો હોવો જોઈએ અથવા સરકારે માન્ય કરેિ તેની 
સમકક્ષ િાયકાત ઘરાવતો હોવો જોઈએ.  
(૨) ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો – ૧૯૬૭ મા ંઠરાવયા પ્રમાણેની કોમ્પ્યટુરના 
ઉપયોગ અંગેની પાયાની જાણકારી ઘરાવતો હોવો જોઈએ.  
(૩) ઉમેદવાર ગજુરાતી અથવા દહન્દી અથવા બનેં ભાર્ાનુ ંપરૂત ુ ંજ્ઞાન ઘરાવતો હોવો જોઈએ.  
(૬) પરીક્ષય પદ્ઘતત:  
(૧) સચંાિક મડંળ દ્વારા નનયત સમયમયાટદામા ંરજી. એ.ડી. થી મળેિ અરજીઓની પ્રાથનમક ચકાસણી કરીને િાયક 
ઉમેદવારોની રાજ્ય સરકારશ્રીના સામાન્ય વહીવટ નવભાગના (૧) તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા ક્રમાકં 
GS/2023/15/015/K (૨) તા. ૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ભરત/૧૦૨૦૩૦/ ૬૩૮૯૩૭/ક તેમજ (૩) 
તા. ૨૮/૧૨/૨૦૨૩ ના જાહરેાતમા ક્રમાકં: GS/2023/31/0125/K થી મજૂંર કરવામા ંઆવેિ પરીક્ષા પદ્ઘનતના 
નનયમો અનસુાર જુનનયર ક્િાકટ માટે બે તબક્કામા ંસ્પઘાટત્મક પરીક્ષા િેવામા ંઆવશે. 
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(૧)જુતનયર ક્લયકા  મયટે પ્રથમ તબક્કો (પ્રથતમક પરીક્ષય):  
 
૧.  તાદકિક ક્ષમતા  ૪૦ ગણુ  

૨.  પદરમાણાત્મક અલભરૂલચ (Quantities Aptitude) ૩૦ ગણુ  

૩.  અંગ્રેજી  ૧૫ ગણુ  

૪.  ગજુરાતી  ૧૫ ગણુ  

 કુિ ૧૦૦ ગણુ  

 

• મખુ્ય પરીક્ષા માટેના ઉમેદવારોને પસદં કરવા પ્રથમ તબક્કા માટે પ્રથનમક પરીક્ષા MCQ પ્રકારના પ્રશ્નો િરાવતી 
પદ્ધનતથી સ્પિાટત્મક પરીક્ષા િેવામા ંઆવશે. 

• પ્રાથનમક પરીક્ષા ૧૦૦ પ્રશ્નોના પ્રશ્નદીઠ ૧ ગણુ િખેે કુિ ૧૦૦ ગણુ રહશેે.પરીક્ષાનો સમય ૬૦ નમનનટનો રહશેે. 
• પ્રશ્નના પ્રત્યેક ખોટા જવાબદીઠ ૦.૨૫ ગણુ નેગેટીવ માકીંગ રહશેે. 
• દદવયાગં ઉમેદવારના દકસ્સામા ંપ્રત્યેક કિાક દીઠ વઘારની 20 નમનનટ િખેે વઘારાનો સમય ફાળવવામા ં             

    આવશે. 
• પ્રાથનમક કસોટી ફક્ત સ્ક્સ્ક્રનનિંગ ટેસ્ટ માટે છે. પ્રાથનમક કસોટીમા ં ઉમેદવારે મેળવેિ ગણુના આઘારે આખરી 

પસદંગી યાદી માટે ઘ્યાનમા ંિેવામા ંઆવશે નહીં.  
• પ્રાથનમક પરીક્ષાને અંતે મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવામા ંઆવશે અને 

મેરીટ ના આઘારે સાત ગણા ઉમેદવારોને બીજા તબક્કાની મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ગણવામા ંઆવશે.  
• મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરેિ ઉમેદવારો આ જાહરેાત અન્વયેની શૈક્ષલણક િાયકાત, વયમયાટદા તેમજ અન્ય 

જરૂરી િાયકાત સતંોરે્ છે તેમ માનીને મખુ્ય પરીક્ષા માટે શરતી પ્રવેશ આપવામા ંઆવશે.  
 
૨. જુનનયર ક્િાકટ માટે દરતીય તબક્કો (મખુ્ય પરીક્ષા):  

   પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષા બાદ મખુ્ય પરીક્ષા સામાન્ય વહીવટી નવભાગના તા.૧૮/૦૫/૨૦૨૩ ના જાહરેનામા 
મજુબ જુનનયર ક્િાકટ માટે MCQ પ્રકારના પ્રશ્નો ઘરાવતી પદ્ઘનતથી સ્પઘાટત્મક પરીક્ષા િેવામા ંઆવશે. મખુ્ય પરીક્ષા 
અંગેની નવગતો આ સાથે સામેિ Appendix-G મજુબ તથા પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ Appendix H મજુબ રહશેે.  

જુનનયર ક્િાકટ (Group-B) માટે MCQ પદ્ઘનતથી ૨૦૦ માકટસની ૧૨૦ નમનીટની પરીક્ષાના નવર્યો અને ગણુો ગણુ 
ભારાકં:  

1  English  20 Marks  

2  Gujarati  20 Marks 

3  Polity/Public Administration/RTI/CPS/PCA  30 Marks 

4  Histrory, Geography, Culture Heritage  30 Marks 

5  Economics, Environment, Science and Tech  30 Marks 

6  Current Affairs and current affairs with reasoning  30 Marks 

7  Reasoning  40 Marks 

 Total  200 Marks 

 
(૭) લઘતુ્તમ લયયકી ધોરણ: 
 
પ્રારંલભક પરીક્ષા તથા મખુ્ય પરીક્ષા માટે ઉમેદવારે આપેિ પરીક્ષામા ંમેળવેિ ગણુની ન્યનૂતમ ગણુવત્તા ઘોરણ 
40 ટકા રાખવામા ંઆવેિ છે.  

  ઉમેદવારે પ્રત્યેક તબક્કાની પરીક્ષામા ંિઘતુ્તમ િાયકી ગણુવત્તાનુ ંઘોરણ 40 ટકા માકટસ નનયમ કરવામા ંઆવેિ  
  છે તેમા ંકોઈપણ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે 40 ટકા માકટસ કરતા ઓછ ંન્યનૂતમ ગણુવત્તા ઘોરણ  
  (Qualifying Standard) કોઈપણ સજંોગોમા ંનક્કી કરી શકાશે નહીં.  
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(8) પસાંદગી યયદી તૈયયર કરવયની પદ્ઘતત:-  
 
૧) ઉમેદવારોએ પ્રથમ તબક્કાની પરીક્ષામા ં મેળવેિ ગણુના આઘારે જુનનયર ક્િાકટની દરતીય તબક્કાની મખુ્ય 
પરીક્ષા માટેના િાયક ઉમેદવારોની અિગ-અિગ યાદી મેરીટ મજુબ તૈયાર કરી ભરવાની થતી જગ્યાના સાત ગણા 
ઉમેદવારોને મખુ્ય પરીક્ષા માટે િાયક ઠરાવવામા ંઆવશે.  
૨) સચંાિક મડંળ દ્વારા બીજા તબક્કાની મખુ્ય પરીક્ષાના અંતે મેળવેિ ગણુ, િઘતુ્તમ િાયકી ગણુનુ ંઘોરણ તેમજ 
ભરવાની થતી જગ્યાના આઘારે જુનનયર ક્િાકટ માટે અિગ અિગ આખરી પસદંગી યાદી તથા પ્રતીક્ષા યાદી તૈયાર 
કરી સબંનઘત કચેરીને પવૂટમજુંરી માટે મોકિી આપવામા ંઆવશે. કચેરી તરફથી મજુંરી મળ્યા બાદ પસદંગી પામેિ 
ઉમેદવારોને જાણ કરવામા ંઆવશે.  
 
(૯) પગયર ધોરણ:- 

           નાણા ં નવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧, 
તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ક્રમાકં: ખરચ-
૨૦૦૨-૫૭-(પાટટ-૨)-ઝ.૧તથા છેલ્િે નાણા ં નવભાગના તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ક્રમાકં:ખચર-૨૦૦૨-૫૭-
(પાટટ-૪)-ઝ-૧ અન્વય ેપ્રથમ પાચં વર્ટ માટે પ્રનત માસ માટે નીચ ેમજુબના નનયત દફક્સ પગારથી નનમણકૂ અપાશે. 
તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય િાભો મળવાપાત્ર થશે. તદુપરાતં સામાન્ય વહીવટ નવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના 
ઠરાવ ક્રમાકં: સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ,પ અને નાણા નવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ ના ઠરાવ ક્રમાકં: 
ખરચ/૨૦૦૨-૫૭(પાટટ-૩)/ઝ-૧, તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ તથા તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ મા ં દશાટવેિ બોિીઓ અન ે
શરતોને આનિન નનમાયેિ ઉમેદવાર પાચં વર્ટના અંત ેસેવાઓની સમીક્ષા કરતા યોગ્ય અને સતંોર્કારક જણાયેિી 
સબંનંઘત કચેરીમા ં જે તે સમયના સરકારશ્રીના નનયમોનસુાર મળવાપાત્ર પગાર ઘોરણમા ં નનયનમત નનમણુકં 
મેળવવાને પાત્ર થશે.  
 
ક્રમ સવંગટ પ્રથમ પાચં વર્ટ સિુી મળનાર દફક્સ પગાર 

૧  જુનનયર ક્િાકટ ૨૬,૦૦૦/- 
 

(૧૦) સયમયન્ય સચૂનયઓ:- 

(૧) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંભરેિ નવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવશે અને તેના પરુાવા 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસિમા ંરજૂ કરવાના રહશેે. અન્યથા અરજી પત્રક જે તે તબકે્ક “રદ” ગણવામા ં
આવશે. 

(૨) ઉમેદવાર અરજી પત્રકમા ંજે ફોટો અપિોડ કરે છે તેની પાસપોટટ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવધ ુકોપીઓ 
પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહરેાત સવંગટની સમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો 
રહશેે.(જેમ કે પરીક્ષા સમયે હાજરી પત્રકમા ંિગાવવો તેમજ અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ 
ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહશેે.) 

(3) ઉમેદવાર અરજી પત્રક ભરતી વખતે જે મોબાઈિ નબંર દશાટવે છે તે નબંર ચાલ ુરાખવો. અરજી પત્રકમા ં
દશાટવેિ મોબાઈિ નબંર ભરતી પ્રદક્રયાપણૂટ થાય ત્યા ંસિુી જાળવી રાખવોઆપના દહતમા ંછે તથા અરજી પત્રકમા ં
ઈ મેઈિ સચુાચ્ય અક્ષરે િખવુ ંજરૂરી છે. ભરતી સબંિેંની તમામ સચૂનાઓ કોિજેની વેબસાઈટ ઉપર મકુવામા ં

આવશે. https://hmvcollegeuna.org અચકૂ જોતા રહવેુ.ં 

 

https://hmvcollegeuna.org/


5 
 

(૪) ઉમેદવારે અરજી પત્રકમા ંબતાવેિી કોઈપણ નવગત અને અસિ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરેિ જન્મ 
તારીખ,શૈક્ષલણક િાયકાત,વય ,જાતી,અનભુવ વગેરેને િગતા ં પ્રમાણપત્રો ભનવષ્ટ્યમા ં જે ત ે તબ્બકે ચકાસણી 
દરમ્યાન ખોટા માલમુ પડશે તો તેની સામે યોગ્ય કાયદેસરની કાયટવાહી કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની 
ઉમેદવારી સચંાિક મડંળ “રદ” કરી શકશે તેમજ અન્ય સવંગોની ભરતી માટે પણ ગેરિાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 
તેમજ જો પસદંગી/નનમણુકં થયેિ હશે તો પસદંગી/નનમણુકં, સચંાિક મડંળ/ નનમણુકં કરનાર સત્તાનિકારી દ્વારા 
કોઈ પણ તબ્બકે “રદ” કરવામા ંઆવશે. 

(૫) સચંાિક મડંળ દ્વારા િેવાનાર સ્પિાટત્મક પ્રાથનમક પરીક્ષા કે મખુ્ય પરીક્ષામા ંઉતીણટ થવાથી જ ઉમેદવારને 
નનમણુકં માટેનો હક્ક મળી જતો નથી. નનમણુકં સમયે સત્તાનિકારીને ઉમેદવાર બિી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ સતંોર્ 
થાય અને ત્યારબાદ સરકારશ્રીની પવૂટ મજુંરી મળ્યા બાદ જ ઉમેદવારને નનમણુકં આપવામા ંઆવશે. 

(૬) પસદંગી પામેિ ઉમેદવાર નનમણુકં સત્તાનિકારી ઠરાવે તે શરતોને આનિન નનમણુકં મેળવવવા ને પાત્ર થશે. 

(૭) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંનંિત જગ્યા ઉપર નનમણુકં કરવાનો દાવો કરવાને  

 હક્કદર થશે નહીં.નનમણુકં કરનાર સતાનિકારીને પોતાને એવી ખાત્રી થાય કે જાહરે સેવા સારૂ ઉમેદવાર યોગ્ય     

 જાણતો નથી.તો તેને પડતો મકૂી શકશે.નનમણુકં બાબતે તેઓનો અને સચંાિક મડંળનો નનણટય આખરી ગણાશે. 
 

(૮) ભરતી પ્રદક્રયા સપંણૂટપણે ગજુરાત મલુ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) નનયમો-૧૯૬૭ (વખતો વખતના  

 સિુારા સદહત) અને તે અન્વયે જે સવંગટના ઘડવામા ંઆવેિ ભારતીના નનયમોને આનિન રહશેે. 
 

(૯) આ જાહરેાત અન્વય ેઅથટઘટન બાબત ેજે ત ેસવંગટના ભરતી નનયમો અને પરીક્ષા નનયમોની જોગવાઈ 

 આખરી રહશેે.          

 

(૧૦) આ જાહરેાત તથા ભરતી પ્રદક્રયામા ંકોઈપણ કારણોસર તેમા ંફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા  

ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સચંાિક મડંળને સપંણૂટ હક્ક/અનિકાર રહશેે અને સચંાિક મડંળ આ માટે કારણો 
આપવા બિંાયેિ રહશેે. નહીં. 
   

તારીખ :- ૦૧/૧૧/૨૦૨૫         પ્રમખુશ્રી 
સ્થળ:- ઊના       શ્રી એચ.એમ.વી.આર્ટટસ એન્ડ કોમસટ કોિેજ,ઊના 
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શ્રી એચ.એમ.વી. આર્ટટસ એન્ડ કોમસટ કોિેજ,ઊના 

અરજીનોનમનુો  

અરજી કરેિ જગ્યાનુ ંનામ:- જુનનયાર ક્િાકટ વગટ-૩ 

                                       અનામત             લબન અનામત    

                                                                  (િાગ ુપડતુ ંહોય ત્યા ંટીક કરવુ)ં  

                                                                         

 

 

                               સહી:-  

 

ઉમેદવારની માદહતી 

(૧) ઉમેદવારનુ ંનામ:-  

                          (અટક)                     (નામ)                   (નપતા/પનતનુનંામ)  

(૨) માતાનુ ંનામ:- 

(૩) જન્મ તારીખ:-      /    /       (DD/MM/YYYY)  ફોમેટમા ંદશાટવવી.  

(૪) Gender :-         (સ્ત્રી/પરુૂર્)           (૫) વૈવાહીક દરજ્જો :- 

(૬) મોબાઈિ નબંર:-       (૭) ઈ-મેઈિ :-   

(૮) પત્ર વયવહારનુ ંસરનામુ:ં- 

 

તાલકુો :-                             જજલ્િો:-  

રાજ્ય:-      પીન કોડ:-   

(૯) કાયમી સરનામુ:ં- 

 

તાલકુો :-                             જજલ્િો:-  

રાજ્ય:-      પીન કોડ:-   

(૧૦) જાનત (કેટેગરી):-                        (OPEN/ SEBC/ ST/ SC/ EWS)  

(૧૧) નાગદરકત્વ :-                              (૧૨) નવઘવા :-                       (હા / ના)  

 

પાસપોટટ સાઈઝ 
ફોટો 
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 (૧૩) શૈક્ષલણક િાયકાત :-  

 

 

બાહંઘેરી  

હુ ં            આથી ખાતરી પવૂટક જાહરે કરૂ છ ં કે 
અરજી પત્રક મજુબની નવગતો મારી જાણ મજુબ સાચી અને ખરી છે. જો તેમા ંપણ નવગત ખોટી હશે તો તે અંગે 
સપંણૂટ જવાબદારી મારી રહશેે અને તે અંગે સસં્થાનો નનણટય અંનતમ રહશેે અને તે મને બઘંનકતાટ છે તેની હુ ંબાહંઘેરી 
આપુ ંછ.ં આ ઉપરાતં હુ ંજાહરેાતમા ંદશાટવેિ શરતોને અનરુૂપ પાત્રતા ઘરાવુ ંછ ંતથા મને ભરતી અંગેના નનયમો 
મજુંર છે.   

ઉમેદવારની સહી :-                              

તારીખ:-  

લબડાણ-  

(૧).  

(૨).  

(૩).  

(૪).  

(૫).  

(૬).  

(૭).  

 

 

 

 

 

SR.
NO. 

EXAM BOARD/UNIVERSITY PASSING 
YEAR 

RESULT OBTAINED 
MARK 

TOTAL 
MARK 

% 

1 
 

10TH STD.(SSC)       

2 
 

12TH STD.(HSC)       

3 
 

GRADUATION       

4 
 

POST GRADUATION       

5 
 

COMPUTER COURSE       

 
 

       


